
Уважаемые коллеги!
Результ ат ы  В аш ей самооценки послуж ат  основой д л я  р а з ­

работ ки и а к т уа л и за ц и и  В аш ей индивидуальной  программы  
профессионального развит ия, плана повыш ения Ваш ей квалиф и­
кации и других мероприятий, нацеленны х на совершенствование 
качества Ваш ей педагогической работы в ДОО.

Результаты Ваш ей самооценки не публикую т ся в от крытых 
ист очниках  инф ормации и предназначены  для  использования  
т олько в ц е л я х  соверш енст вования и самосоверш енст вования  
педагогической работы в ДОО.

ИНСТРУКЦИЯ ПО САМООЦЕНКЕ ПЕДАГОГА
Оцените свой уровень педагогической работы в сфере, описыва­

емой каж ды м показателем качества МКДО, по 5-уровневой ш кале 
самооценки педагога.

Если Вы не владеете знаниям и в оцениваемой сфере, отметьте 
в соответствующей графе «0-й уровень». Если Ваши компетенции 
превышают нулевой уровень, то начните самооценку с 1-го уровня 
и последовательно двигайтесь к  5-му уровню ш калы  самооценки.

П рочтите утверждение 1-го уровня. Если Вы с ним согласны, 
приступайте к  оценке следующего 2-го уровня. Если Ваш  теку­
щ ий уровень пока не соответствует описанию 2-го уровня, то Вам 
необходимо вернуться на ш аг назад и зафиксировать свою отметку 
в предыдущей графе — «1-й уровень».

Если Вы считаете, что 2-й уровень Вами преодолен, переходите 
к оценке утверж дения 3-го уровня. Если Ваш  текущ ий уровень 
пока не соответствует утверждению 3-го уровня, то поставьте себе 
отметку в графе «2-й уровень». Двигайтесь аналогичным образом 
далее по ш кале самооценки.

При оценке каждого уровня руководствуйтесь следующей 
инструкцией:

0-й уровень — «Я не владею знаниями в этой области».
1-й уровень — «Я знаю». Я  знаю  по оцениваемому показателем 

направлению содержание деятельности, методы, инструменты, 
технологии; образовательную программу и учебно-методическую

документацию к  ней, а такж е возрастные особенности обучаю­
щ ихся группы.

2-й уровень — «Я регулярно применяю» {В дополнение 
к  предыдущему}. Я  регулярно применяю  свои знания и умения 
по оцениваемому показателем направлению в своей педагогиче­
ской работе с учетом установленных требований и методических 
рекомендаций. Я могу анализировать качество своей работы.

3-й уровень — «Я веду системную работу с учетом изменяю­
щихся условий» {В дополнение к предыдущему}. Я  адаптирую  
предлагаемый мной уровень освоения содержания деятельности 
к  актуальному и ближайшему уровню развития обучающихся 
моей группы ДОО. Я выстраиваю процесс с учетом потребностей, 
способностей, интересов и инициативы воспитанников группы. 
Я адаптирую предметно-пространственную среду группы с уче­
том текущ их педагогических задач, с учетом потребностей, 
способностей, интересов и инициативы воспитанников группы. 
Я вовлекаю семьи воспитанников в реализуемый образователь­
ный процесс. Я выстраиваю системную педагогическую работу 
в данном направлении, позволяющую поддерживать ст абиль­
ное качество работы в изменяю щ ихся условиях.

4-й уровень — «Я постоянно совершенствую работу» 
{В дополнение к предыдущему}. Я регулярно изучаю акт уальную  
научно-методическую информацию, необходимую мне для работы 
в данном направлении, педагогические подходы и особенности 
разных программ по данному направлению. Я профессионально 
анализирую и оцениваю данную информацию. Я знаю критерии 
оценки качества педагогической работы в данном направлении, 
регулярно анализирую и оцениваю свою работу в разрезе дан­
ных критериев, регулярно вношу предложения по разработке 
и совершенствованию программы педагогической работы в дан­
ном направлении с опорой на результаты анализа. Я нацелен 
на поиск новых образовательных возможностей для воспитанни­
ков группы, поддерживаю развивающее взаимодействие с кол­
легами, с детьми и родителями группы, регулярно организую 
совместное обсуждение проблем и возможностей, обмен опытом 
внутри коллектива детей и взрослых.



САМООЦЕНКА 
ПЕДАГОГА ДОО

Л ист сам ооценки педагога ДОО предназначен д л я  сбора, 
систем атизации, обработки и ан ал и за  инф орм ации о каче­
стве педагогических  кадров ДОО, что яв л яется  одним 
из основных ф акторов качества дош кольного образования 
в ДОО. Л ист сам ооценки педагога ДОО позволяет проана­
лизировать инф орм ацию  в разрезе областей и показателей 
качества МКДО, непосредственно связан н ы х  с качеством  
педагогических кадров ДОО. Результаты  сам ооценки педа­
гога в дальнейш ем  служ ат основой для  внутренней оценки 
качества дош кольного образования в ДОО по области кач е­
ства «О бразовательные условия», а так ж е  других областей 
и показателей  качества МКДО, непосредственно связан ны х 
с работой педагога ДОО (зона ответственности — педагог 
ДОО).
Результаты  сам ооценки педагога обсуж даю тся с А дм и ни­
страц ией  ДОО, координаторам и ДОО, другим и ли ц ам и ,

ответственны м и за внутренню ю  оценку качества дош коль­
ного образования в ДОО, с целью  повы ш ения объективности 
оценок, соотносятся с оценкам и качества педагогической 
работы, сделанны м и по итогам  наблю дения за  реализуем ой 
педагогической деятельностью  в группе с использованием  
Ш кал  МКДО 3 -7  в ходе р еал и зац и и  внутренней оценки 
качества дош кольного образования в ДОО.
Результаты  сам ооценки явл яю тся  основой д л я  разработки  
и ак ту ал и за ц и и  ин диви дуальн ой  програм м ы  проф ессио­
нального разви ти я  педагога, п лан а  повы ш ения его к в а л и ­
ф и кац и и  и других м ероприятий, нацеленны х н а  соверш ен­
ствование качества педагогической работы  в ДОО. 
Результаты  самооценки педагога не публикую тся в откры ­
ты х источни ках  инф орм ации и предназначены  д л я  исполь­
зован ия только в целях  соверш енствования и самосоверш ен­
ствования педагогической работы в ДОО.



5-й уровень — «Я достигаю  лучш их результатов работы»
{В дополнение к предыдущему}. Я постоянно изучаю раз­
личные тенденции и тренды развития данного направления, 
результаты исследований, лучш ий опыт региона, лучш ий меж­
дународный опыт работы в данном направлении. Я разрабаты­
ваю и внедряю инновационные реш ения с опорой на научную 
доказательную базу, соответствующие стратегии развития ДОО. 
Я самостоятельно разрабатываю новые программы, методы, 
инструменты в данном направлении, обеспечивая выполне­
ние нормативно-правовых требований и достижение лучш их 
результатов воспитанников, учитываю при разработке их инте­
ресы и особенности развития, семейного воспитания, потребно­
сти и возможности. Я вовлекаю семьи воспитанников и других

заинтересованных лиц в разработку программ. Я постоянно 
провожу анализ и самооценку качества своей педагогической 
работы. Я ставлю себе новые профессиональные цели разви­
тия на основе саморефлексии, обратной связи о качестве моей 
работы, полученной от коллег, экспертов и других заинтере­
сованных лиц. Я достигаю высоких результатов по данному 
направлению, моя работа служ ит образцом для педагогиче­
ского сообщества.

Отметьте галочкой уровень, который, по Вашему мнению, 
наиболее точно соответствует Вашим способностям в той или 
иной области качества. В случае возникновения сомнений  
в том, какой из уровней выбрать, отметьте тот уровень, 
в котором чувствуете максимальную  уверенность.

О Б Р А З Е Ц  Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  Ф О Р М Ы  

Оценочный лист «САМООЦЕНКА ПЕДАГОГА ДОО»

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ
В данной области качества оценивается Ваше понимание научно-методических основ современного дошкольного образования, пони­

мание целевых ориентиров обучения и воспитания дошкольников, понимание динамики и особенностей развития воспитанников 
группы (особенности развития детей данной возрастной группы, индивидуальные особенности развития воспитанников), понимание 
критериев качества образовательной деятельности в ДОО.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю Я регулярно 

применяю

Я веду системную 
работу с учетом 
изменяющихся 

условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

П рин ци п ы  образовательной деятельности

П оним ание ребенка {Особенности развит ия  
воспит анников группы}
Н аблю дение и докум ентирование процессов 
р азв и ти я

П оним ание качества образовательной 
деятельности
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

В данной области качества оцениваются Ваши знания, умения и навыки реализации действующих образовательных программ 
ДОО.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

------------------------------------------------------------------------- ' -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом изме­

няющихся условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

О сновная образователь­
н ая  програм м а ДОО 
[ООП ДО, реализуем ая  
в Ваш ей группе}

А дап ти рован н ая  основ­
н ая  образовательная 
п рограм м а ДОО д л я  
детей с ОВЗ {АООП ДО, 
реализуем ая в Вашей  
группе}

О бразовательны е про­
грам м ы  ДОО {ОП ДО, 
реализуемы е в Вашем  
ДОО, в которых при­
нимают участие 
воспит анники Вашей  
группы}

А дап тированн ы е обра­
зовательны е програм м ы  
дош кольного образо­
в ан и я  ДОО {АО П  ДО, 
реализуемы е в Вашей  
группе}
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В данной области качества оценивается степень Вашего владения содержанием, педагогическими подходами, методами, приемами, 
инструментами и технологиями обучения и воспитания детей, соответствующие нижеуказанным направлениям.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом 
изменяющихся 

условий

Я постоянно совер­
шенствую работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

С оци ально-ком м ун икативн ое разви ти е

Эмоциональное развитие

С оциальное развитие

К ом м уникативны е способности 
и активности

Безопасное поведение

П озн авател ьн ое разви ти е

П ознавательны е интересы , лю бозна­
тельность и м отивация

П ознавательны е способности и позна­
в ательн ая  активность

В оображ ение и творческая активность

М атем атические представления

П редставления об окруж аю щ ем  
мире: природа, экология, техн и к а  
и технологии

П редставления об окруж аю щ ем  мире: 
общ ество и государство, культура 
и история. С оциокультурны е 
нормы, тради ц и и  семьи, общ ества 
и государства. П редставления 
об отечественны х тр ад и ц и ях  
и п раздн и ках . М ногообразие стран 
и народов м ира
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ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом 
изменяющихся 

условий

Я постоянно совер­
шенствую работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

Речевое разви ти е

Р азви ти е речевого слуха

О богащ ение словарного зап аса

Р азви ти е п они м ан ия речи и ф ормиро­
вание предпосы лок грамотности

К ультура устной речи и речевая 
активность

Освоение письменной речи

Л и тература и ф ольклор

Речевое развити е в билингвальной  
и поли ли нгвальн ой  среде

Х удож ественно-эстетическое разви ти е

Э стетическое отнош ение к  окруж аю ­
щ ему м иру

Знаком ство с миром искусства

И зобразительное творчество

М узы ка и м узы кальное творчество

Худож ественное конструирование 
и моделирование

Театрально-словесное творчество

Ф и зи ческое разви ти е

Здоровы й образ ж и зн и

П редставления о своем теле и ф изиче­
ских  возм ож ностях, произвольность 
и коорди нац и я движ ений

Д виж ен ие и дви гательн ая  активность

П одвиж ны е игры , ф изкультура и спорт
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4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

В данной области качества оцениваются Ваши профессиональные компетенции в сфере организации образовательного процесса 
в группе; степень овладения навыками организации образовательного процесса в отдельных его аспектах.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом изме­

няющихся условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

О тнош ения и взаимодействие 
взрослы х с детьми и детей 
друг с другом, содействие 
и сотрудничество детей

П оддерж ка и ни ц иати вы  
детей

И гра

П роектно-тем атическая
деятельность

И сследовательская 
деятельность 
и эксперим ентирование

Строительство 
и конструирование

С ам ообслуж ивание 
и элем ентарны й бытовой труд

И спользование инф орм ацион­
н ы х технологий

С труктурирование 
образовательного процесса

И н д и ви д уал и зац и я  
образовательного процесса
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

В данной области качества оцениваются Ваши компетенции в сфере создания необходимых образовательных условий для реали­
зации качественного образовательного процесса в группе, в том числе Ваша профессиональная квалификация, Ваша деятельность по 
развитию своих профессиональных знаний и навыков, а такж е текущ ая рабочая нагрузка и условия труда, навыки по организации 
необходимых материально-технических и информационных условий.

ПОКАЗАТЕЛИ
КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

0 1 2 3 4 5

К адровы е условия. К в а л и ф и к а ц и я  педагогов и соверш енствование п едагоги ческой  работы

П роф ессиональная
к в ал и ф и к ац и я
педагогов

Н ет Имею  среднее 
проф ессиональ­
ное образование, 
не относящ ееся 
к педагогиче­
ской сфере

Имею среднее проф ес­
сиональное непедаго­
гическое образование 
и дополнительное п ро­
фессиональное образо­
вание по направлению  
подготовки «Образова­
ние и педагогика»

Имею высш ее проф ессиональ­
ное образование и ли  среднее 
профессиональное образование 
по н аправлению  подготовки 
«Образование и педагогика» 
либо высш ее профессиональное 
образование и дополнительное 
профессиональное образование 
по н аправлению  подготовки 
«Образование и педагогика»

Имею  первую к ва­
лиф икационную  
категорию

Имею  высш ую  к вал и ф и к ац и ­
онную  категорию

П рофессиональное 
развити е педагогов

П роходил(а) 
повы ш ение про­
ф ессиональной 
к вал и ф и к ац и и

Регулярно прохож у 
повы ш ение проф ес­
сиональной к вал и ф и ­
к ац и и  (не реж е 1 р аза  
в 3 года)

П рохож у системно сп лани рован ­
ное повы ш ение к вал и ф и к ац и и  по 
н аправлени ям , необходимым мне 
д л я  органи зац ии  качественной 
образовательной деятельности  
в группе (есть п лан  повы ш ения 
квал и ф и к ац и и  педагога)

П остоянно соверш ен­
ствую  свой профес­
сиональны й уровень, 
вы страиваю  и ндиви ­
дуальную  програм м у 
профессионального 
р азви ти я  на основе 
результатов ан ал и за  
текущ его уровня 
и проф ессиональны х 
целей

В ы страиваю  и реализую  
стратегию  своего проф ес­
сионального разви ти я  на 
основе н адеж н ы х  дан н ы х 
(сам ооценка, внеш н яя  про­
ф ессиональная и экспертная 
оценка). Д остигаю  вы соких 
результатов р азви ти я . Уча­
ствую  в разработке и р еал и ­
зац и и  програм м  разви ти я  
своих коллег-педагогов

Соверш енствование
педагогической
работы

П ериодически 
улучш аю  свою 
работу

Регулярно соверш ен­
ствую  свою п едагогиче­
скую  работу по отдель­
ным н аправлени ям

Системно соверш енствую  
качество своей педагогической 
работы  на основе самооценки, 
внеш ней оценки  моей работы 
коллегам и  и регулярной  обрат­
ной связи  коллег, родителей. 
У читы ваю  и зм еняю щ иеся и н те­
ресы , инициативу , возмож ности 
и способности воспитанников

П остоянно совер­
ш енствую  качество 
своей педагогиче­
ской работы в группе 
с учетом  регулярного 
комплексного ан а­
л и за  текущ ей  педа­
гогической работы

П остоянно собираю  и ан ал и ­
зирую  инф ормацию  о к ач е ­
стве педагогической  работы  
в группе, вы страиваю  про­
грам м у/стратегию  повы ш е­
н и я  качества педагогической  
работы  и реализую  ее
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О кончание т аблицы

К адровы е услови я. Р аб о ч ая  н агр у зк а  и услови я труда

Рабочая н агрузк а  
педагога(разм ер  
группы  и соотнош е­
ние м еж ду  количе­
ством воспитанни­
ков и количеством  
педагогов)

Н е могу 
оценить

Я инф ормирован 
о моей рабо­
чей н агрузке 
руководством

Я  участвую  в обсуж ­
дении своей рабочей 
н агрузки , могу в ли ять  
на прин яти е соответ­
ствую щ их реш ений

Я регулярно участвую  в распреде­
лении рабочей нагрузки  (мини­
мум 1 раз в год), в обсуждении 
возможностей командной работы 
по реализации образовательной 
деятельности (напр., обсуждаем 
привлечение помощников вос­
питателей, профильны х педагогов 
и других специалистов)

Я  участвую  в совер­
ш енствовании 
кадровы х условий 
и требований к  ним 
в ДОО

Я  разрабаты ваю  /  участвую  
в разработке кадровы х  усло­
вий  р еал и зац и и  образова­
тельны х програм м  в группе 
и в ДОО в целом

Система оплаты  
труда педагогов 
группы  
{Оклад
и мотивационные 
выплаты]

Не могу 
оценить

Я инф орм иро­
ван о системе 
оплаты  труда 
руководством

Я понимаю систему 
оплаты  педагогов 
и условия изменения 
оплаты  (напр., я  пони­
маю, к а к  будет изме­
няться стимулирую щ ая 
часть оплаты  труда при 
изменении качества/ 
количества педагогиче­
ской работы)

Я участвую  в обсуж дении реа­
лизуемой системы оплаты  труда 
и могу в ли ять  на п рин яти е соот­
ветствую щ их реш ений (напр., 
могу вносить предлож ения по 
изменению  системы  стим улирую ­
щ и х  вы плат и пр.)

Я участвую  в совер­
ш енствовании 
системы  оплаты  
труда педагогов ДОО 
(напр., в соверш ен­
ствовании алгори т­
мов расчета стим у­
лирую щ и х вы плат 
и пр.)

Я  разрабаты ваю  /участвую  
в разработке системы  оплаты  
труда педагогов в группе 
и в ДОО в целом. Я  могу р аз­
рабаты вать условия труда 
с учетом  действую щ их требо­
вани й  нормативно-правовы х 
актов и стратегических  целей 
разви ти я  ДОО

М атери ально-техни ческое обеспечение

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом изме­

няющихся условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю 
лучших результа­

тов работы

0 1 2 3 4 5

П редм етно-пространственная среда группового 
пом ещ ения {Создание и развит ие РППС Вашей  
группы]

П редметно-пространственная среда на свеж ем 
воздухе, доступ н ая  воспи танн и кам  группы

П редметно-пространственная среда ДОО, доступ­
н ая  воспи танн и кам  группы  вне группового 
помещ ения

И нф орм ац ион н ое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение {Выбор, р а з­
работка и совершенствование учебно-методиче­
ского обеспечения Ваш ей группы)

Библиотечно-инф ормационное обеспечение. 
У правление зн ан и ям и  {Выбор, разработка  
и совершенствование библиотечно-информацион­
ного обеспечения Ваш ей группы}

19



6. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦАМИ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДАМИ

В данной области качества оценивается степень Вашего владения инструментами организации и сопровождения образовательной 
деятельности детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею знаниями 
в этой области

Я знаю Я регулярно применяю
Я веду системную 

работу с учетом изме­
няющихся условий

Я постоянно совер­
шенствую работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

О рган изаци я образования 
детей с ОВЗ в группе

И н к л ю зи я  в группе
•

С пец и альн ая  работа 
с детьм и с ОВЗ

Работа
с детьм и-инвалидам и

20



7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

В данной области качества оценивается степень Вашего овладения навыками работы с родителями /  законными представителями 
обучающихся, а такж е другими членами их семей, участвующих в образовании ребенка.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею знани­
ями в этой области

Я знаю
Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом изме­

няющихся условий

Я постоянно совер­
шенствую работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

Участие родителей в образова­
тельной деятельности  {Навыки  
вовлечения родителей в реа­
лизацию  образовательной дея­
тельности и осущ ест вления  
совместной работы с ними  
для достижения лучш их  
результ ат ов детьми]

Удовлетворенность 
родителей {Навыки изучения  
удовлетворенности  
родит елей и ее повыш ения}

И н д и ви д уал ьн ая  п оддерж ка 
разви ти я  детей в семье 
{Навыки изучения условий  
семейного воспит ания детей 
и вы ст раивания индивидуаль­
ной поддержки семьи с учетом  
особенностей развит ия их  
ребенка}

>
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8. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД

Оцените степень своей вовлеченности в данные процессы и навыки реализации работы в оцениваемой сфере.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом 
изменяющихся 

условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

Здоровье и повседневный уход

С остояние здоровья воспитанников {Навыки  
наблюдения за состоянием здоровья детей с уче­
том. особенностей их развит ия)

С анитарно-гигиенические условия 
{Н авы ки соблюдения требуемых санитарно- 
гигиенических условий)

Г игиена и ф ормирование культурно-гигиениче­
ских  навы ков
(Н авы ки организации гигиенических процедур 
в группе и развит ия необходимых культ урно­
гигиенических навыков у  воспитанников)

У силия по сохранению  и укреплению  здоровья 
{Навыки организации регулярны х мероприятий  
по сохранению и укреплению  здоровья детей. 
Напр., процедур закаливания, регулярной ф изи­
ческой акт ивност и детей и пр.)

К ачество п и тан и я
{Навыки по контролю качества пит ания  
воспит анников группы}

О рган изаци я  процесса п и тан и я
{Навыки по организации обучения и воспит ания
детей в реж имных моментах)

Отдых. Р ел ак сац и я . Сон
{Навыки по организации отдыха, релаксации  
и сна детей на основе установленного режима 
дня, с учетом индивидуальны х потребностей 
воспитанников)

)
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ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом 
изменяющихся 

условий

Я постоянно 
совершенствую 

работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

С пециальны й  уход
{Навыки обеспечения ухода за воспит ан­
никам и с определенными ограничениями  
в самообслуж ивании}

О рган изаци я  м едицинского обслуж иван ия 
{Навыки по контролю медицинского  
обслуж ивания, предоставляемого  
воспит анникам и группы (своевременность, 
информирование родит елей, отслеж ивание 
динам ики самочувст вия детей после 
проведения м едицинских процедур пр.)}

Безопасность

Безопасность группового помещ ения 
{Навыки создания и обеспечения безопасных 
условий для реализации  образовательной 
деятельности в группе}

Безопасность территории д л я  прогулок на све­
ж ем  воздухе
{Навыки создания и обеспечения безопасных 
условий для реализации  образовательной 
деятельности на свежем воздухе}

Р егулярн ы е действия по обеспечению 
безопасности в группе
{Навыки педагогической работы по организации  
безопасной ж изнедеятельности воспит анников  
группы. Напр., регулярное инструктирование  
детей перед проведением экспериментов или  
перед вы полнением опасных действий и пр.}
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9. УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

В данной области качества оцениваются Ваши навыки в области планирования и организации педагогической работы, выстраи­
вания взаимоотношений и взаимодействия в группе и за ее пределами, проведения педагогических измерений в группе, совершен­
ствования образовательной деятельности в группе на основе результатов измерений.

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА

ИНДИКАТОРЫ

Я не владею 
знаниями в этой 

области
Я знаю

Я регулярно 
применяю

Я веду системную 
работу с учетом изменя­

ющихся условий

Я постоянно совершен­
ствую работу

Я достигаю лучших 
результатов работы

0 1 2 3 4 5

П лан и рован ие и орган и зац и я  работы 
в группе
{Н авыки планирования и организа­
ции педагогической работы с целью 
достижения целевы х ориентиров 
образовательной программы с уче­
том индивидуальны х потребностей 
и особенностей детей, их инициа­
тивы и интересов}

-

В заим оотнош ения и взаим одействие 
группы
{Навыки вы ст раивания каче­
ственного взаимодействия внут ри  
группы, а также выст раивания  
взаимоотнош ений с педколлект и­
вом ДОО, партнерами по сетевому 
взаимодействию и пр.}

М ониторинг, изм ерения, ан ал и з 
в группе
{Н авыки педагогических измерений  
(педагогической диагност ики, про­
ведения педагогических наблюдений  
и пр.), мониторинга качества обра­
зования, а также навы ки анализа  
полученны х данных)

Соверш енствование образовательной 
деятельности  в группе 
{Н авыки совершенствования ОД 
на основе анализа  данны х педагоги­
ческих измерений и мониторинга}


